Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

10 de julio de 1997

Re: Consulta Nimero 14364

Nos referimos a su consulta en relacién con la Ley Nim. 84 de 20 de
julio de 1995, la cual enmenddé la Ley Nim. 96 Zde 26 de junio de
1956, al amparo de la cual la Junta de Salaric Minimo de Puerto
Rico emite los decretos mandatorios. Su consults especifica es la
siguiente:

“La Ley No. {sic] de 20 de julio de 1997 ([sic] en su
[Alrtfculo 5, Seccidén 12, inciso (c) disccne sobre la
acumulacidn de licencia de vacaciones a raz?n de 1% dias
por mes y licencia por enfermedad a razdn Ze 1 dia por
mes para el empleado que trabaje nc msncs d2 15 [sic]
horas en el mes. En el parrafo que sigue a'este inciso
(¢} la Ley dispone:

‘Los empleados que a la vigencia de esta Ley nayan estado
cubiertos por decretos de la Junta que distonen mayores
beneficios minimos de licencias, permanec=rian con la
garantia de los mismos, segin se dispone en el Articulo
45 de esta Ley’.

Desconocemos a qui{é]l Articulo 45 s& v=
Nim. 84 s[6]lo contiene 21 Articulss.”
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de la Seccidén 12 tiene el propésito de establecer beneficios
uniformes de vacaciones y licencia por enfermedad para aquellos
empleados cubiertos por las disposiciones de la Ley Nim. 84, es
decir, aquellos empleados contratados a partir de la fecha de
vigencia de dicha ley (1lro. de agosto de 1995) y que trabajen en
industrias cubiertas por decretos mandatorios que dispusieran

mayores beneficios.

BEn cuanto a la referencia al “Articulo 45"; éste es un error en el
texto de la ley. Debidé decir *Articulo 20*, el cual contiene’
disposiciones que garantizan ciertos beneficios adquiridos de
empleadoa que a la fecha de vigencia de la ley disfrutaban ya de
tales beneficios por virtud de un decreto mandatorio.

Refiriéndose al caso particular de una empresa que se dedica al
negocio de . financiamiento y que se establecid a fines de 199s,

seflala usted lo siguiente:

“"Por otro lado el Decreto Mandatorio Nim. 60 aplicable a
la Industria de Banca, Seguros y Finanzas dispone gobre
la acumulacidén de licencia de vacaciones a razdén de 1¥%
dias por mes y licencia por enfermedad a razén de 1¥ dias
por mes para el empleado que trabaje por lo menos 100
horas en el mes. Este Decreto, también dispone sobre la
acumulacién proporcional de licencia por vacaciones y
enfermedad en caso de que el empleado trabaje menos de
100 horas. La Ley Nim. 84 nada dispone si el empleado
trabaja menos de 115 horas.”

Partiendo de las anteriores observaciones sobre las disposiciones
del Decreto Mandatorio Nim. 60 y de la Ley Nim. 84, plantea usted
lo siguiente:

"Nosotros interpretamos que el pdrrafo que sigue al
inciso (c), supra, no aplica en el caso de la compaiiia
que se establecid después de la aprobacién de la Ley Nim.
84. Toda vez que sus empleados son nuevos, ninguno
estaba empleado con la nueva compaifiia ‘a la vigencia de
esta Ley’, el régimen de ley aplicable es lo que dispone
esta Ley 84 y no el Decreto 60. Elevamos, sin embargo,
nuestra consulta ante usted a los fines de confirmar o
revisar nuestra interpretacién.”
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En este caso, coincidimos con su interpretacién de que 1los
empleados de esta compaiifa, cuyas operaciones se iniciaron después
de la fecha de vigencia de la Ley Nim. 84, estédn cubiertos por
dicha ley y no por el Decreto Mandatorio Ndm. 60. NOtese que esto
se debe a la circunstancia de que el decreto dispone mayores

beneficios que los de la Ley NiGm. 84. En el caso de decretos
mandatorios que disponen menores beneficios que los de la Ley Nim.
84, la Seccién 12 (c¢), supra, dispone que tales empleados

“continuardn bajo la proteccién de dichos "decretos mandatorios” y
le ordena a la Junta “gestionar en el menor tiempo posible y de’
acuerdo c¢on la capacidad econémica de cada industria, los
beneficios minimos de licencias por vacaciones y enfermedad
consignados en este inciso.” También coincidimos con su
interpretacién de que conforme a la Ley Nim. 84, el empleado que
trabaja menos de 115 horas en el mes no acumula vacaciones ni
licencia por enfermedad.

Esta opinidn se basa exclusivamente en los hechos y circunstancias
descritos en su peticién, y se emite a base de su representacién,
explicita o tédcita, de que usted ha suministrado una descripcidn
completa y justa de todos los hechos y de todas las circunstancias
que serian pertinentes a nuestra consideracidén de la interrogante
planteada. De existir cualquier otro trasfondo histérico o de
hechos que no se haya incluido en su peticién, podria requerir una
conclusidén distinta a la aqui expresada. También esti implicita su
representacidn de que esta opinién no se solicita a nombre de un
cliente o empresa que se encuentre bajo investigacién por parte del
Negociado de Normas de Trabajo de este Departamento o que ge
encuentre en litigio con respecto a o sujeto a los términos de
cualquier acuerdo o sentencia que aplique o requiera cumplimiento
con las leyes que administra este Departamento.

Cordjialmente,

fé%%é ;Eq e aégd

Procliradora del TrabAjo




